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Initiative ,Beruf + Familie » Geht gut"béi uns!" Machen Sie mit!

Sehr geehrter Herr Heidingsfelder,

unsere Initiative ,Beruf + Familie » Geht gut bei uns!" geht in die 5. Runde! Mit dem Ziel fraven- und
familienbewusste Personalpolitik in Betrieben in den Fokus zu stellen und mit einem Qualititssiegel
auszuzeichnen, starteten wir 2015. Seitdem rufen wir alle zwei Jahre dazu auf und freuen uns immer
wieder Gber die gro3e Resonanz engagierter Firmen, die mit ihren vielfiltigen Mafnahmen vorbildlich
vorangehen. Zudem ist es uns gelungen, einen Erfahrungsaustausch in Gang zu setzen und Betriebe
miteinander zv vernetzen.

Gemeinsam mit der Stadt Regensburg bildet unser Landkreis einen attraktiven Wirtschafts- und
Lebensraum. Neben den Folgen des Ukraine-Krieges, stellt der groRe Bedarf an Fachkriften unsere
Wirtschaft vor Herausforderungen. Um diesen erfolgreich zu begegnen, ist eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ein wichtiger Beitrag zur Arbeitskraftesicherung. Deshalb méchten wir mit unserer
Initiative noch mehr Unternehmen in unserer Region davon Uberzeugen, dass sich eine
lebensphasenorientierte Personalpolitik lohnt.

Aus diesem Grund lade ich Sie herzlich ein, sich an unserer Initiative zu beteiligen: Berichten Sie uns
von lhren fraven- und familienbewussten MaRnahmen. Gute Beispiele motivieren und regen zur
Nachahmung an. Senden Sie uns bitte lhren Onlinebewerbungsbogen bis 20. Mai 2023.

(www.landkreis-regensburg.de/beruf-und-familie/).Eine Fachjury aus Verwaitung, Wirtschaft und

Kammern sichtet die Bewerbungen

Als Zeichen der Anerkennung verleihen wir im Rahmen einer Feierstunde am 4. Juli 2023 das
Qualitatssiegel ,Beruf + Familie » Geht gut bei uns!" und eine Urkunde an die erfolgreich aktiven
Betriebe und Unternehmen. Wie profitiert lhre Firma davon? Sie kénnen sich mit dem Qualititssiegel
»Beruf + Familie » Geht gut bei uns!" als attraktiver Arbeitgeber profilieren und eindeutige Vorteile im
Wettbewerb um Fachkréfte sichern.

Alle, die uns im Bemihen um lebensphasenorientierte Personalpolitik unterstitzen, heiBeich herzlich
willkommen! Bei Fragen steht lhnen Silvia Siegler gerne zur Verfiigung (Tel.: 0941 4009-790, Email:

Anlage
Broschire ,Beruf + Familie » Geht gut bei uns!"
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